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Charakteristika skoly a Skolniho vzdélavaciho programu

1 Vize, mise asdilené hodnoty komunity

Open Gate vychazi z pfesvédceni, Ze kvalitnivzdélavanirozsifuje moznosti ¢lovéka
porozumét sobé i svétu, svobodné se rozhodovat a odpovédné jednat. Vize a mise
Skoly proto urcuji nejen jeji dlouhodobé smérovani, ale také podobu kazdodenni
vyuky,vztah(, podpory Zakd a Zivota celé komunity.

Vize Open Gate: Kvalitni vzdélani a vychova délaji ze Zivota otevfenou pfileZitost.

Mise Open Gate: Nabizime sSpickové vzdélavani, které podporuje akademickou excelenci,
rozviji individualni talent a kognitivni potencidl studenta. Diky kolejim a stipendiim TKFF
propojujeme studenty zcelé Ceské republiky a rdznych prostfedi. Pfipravujeme nase
studenty na Zivot ve velmi rychle se ménicim svété. Je pro nas dllezité, ze od nas odchazeji
sebevédomi, ohleduplIni a zodpovédni lidé, ktefi znaji svoje silné i slabé stranky. Zajimaji se o
svét kolem sebe a také o to, jak kazdy osobné miZze pomoci udélat z néj lepsi misto. Bereme
studenty jako partnery, ktefi dokdzou spole¢né s ucitelem najit nejlepsi cestu k cili vlastnim
tempem.

Open Gate - gymnazium a zdkladni skola, s.r.o. IC 270 89 941 DIC CZ27089941
Na Navsi 5, 251 01 Babice, Ceska republika Spolec¢nost zapsana v obchodnim rejstriku
info@opengate.cz vedeném Méstskym soudem v Praze, sp. zn. C 95491
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Spole¢nym hodnotovym rdmcem celé komunity je Learner Profile/Profil hodnot. Deset
vlastnosti profilu neni ur¢eno pouze zakdm; tvori spoleény jazyk uciteld, vychovatell, vedeni
Skoly, odbornych pracovnikl, 7ak( i zdkonnych zastupcl. Poméaha popisovat, jak se
zvidavost, premyslivost, znalost, komunikace, férovost a odpovédnost, otevienost, péce,
odvaha, vyrovnanost a sebereflexe projevuji v uceni, vztazich i rozhodovani.

Learner Profile nepfedstavuje seznam vlastnosti, které ma kazdy clovék vzdy dokonale
napliovat, ale rdmec rlstu. Stejnd ocekavani proto plati pfiméfené pro zaky i dospélé: kola
vyzaduje naro¢nost a odpovédnost, soucasné vsak modeluje otevienost ke zpétné vazbé,
praci s chybou a ochotu déle se ucit. Z téchto vychodisek vyrstd charakter skoly i cilova
predstava jejiho absolventa.

2 Charakteristika aidentita skoly

Vize, mise a spole¢né hodnoty skoly se promitaji do podoby vzdélavaci cesty, organizace
skoly i kazdodenniho Zivota jeji komunity. Open Gate proto vytvari prostredi, které propojuje
Ceské gymnaziadlni vzdélavani, bilingvni vyuku, principy International Baccalaureate a

komunitnii kolejni zivot do jednoho navazujiciho systému.

Open Gate je osmileté bilingvni gymnazium s mezindrodnim pfesahem a moznosti kolejniho
ubytovani. Vzdélavaci cesta od primy do oktavy je koncipovana jako jeden celek, v némz se
Cesky vzdélavaci ramec podle RVP ZV a RVP G postupné propojuje s principy International
Baccalaureate a v poslednich dvou roénicich s plnym IB Diploma Programme. Zaci tak
smeéruji soucasné k ceské maturitni zkousce, ziskani IB Diploma i pfipravenosti ke studiu na
Ceskych i zahrani¢nich vysokych skolach.

SVP popisuje, jak $kola tuto vzdélavaci cestu uskuteériuje. Nevymezuje pouze obsah
jednotlivych predmeétl, ale také jejich ndvaznost, spole¢né vzdélavaci cile, strategie vyuky,
systém podpory zakl a zplsob hodnoceni. Jednotlivé pfedméty proto netvofi izolované
kurzy, ale spole¢né rozvijeji znalosti, dovednosti, hodnoty a postoje, které vedou k naplnéni
profilu absolventa.

Gymnazium je soucasti Sirsiho vzdélavaciho a podpdrného prostiedi Open Gate. Uzce
spolupracuje se zakladni skolou, pedagogicko-psychologickou poradnou a kolejemi, které
jsou dalsimi soucastmi sSkoly. Toto propojeni umoznuje spojovat vyuku s adaptaci,
poradenskou péci, wellbeingem, podporou specifickych potfeb, kolejnim Zivotem a
dlouhodobym studijnim sméfovanim zaka.

Vyraznou soucasti identity skoly je socidlné rozmanitd komunita. Diky stipendiim TKFF se
zde setkdvaji 7aci z celé Ceské republiky a rlznych prostfedi. Bilingvni a mezinarodni




charakter skoly je vede k tomu, aby rozuméli vlastni identité, dokazali ménit perspektivu a
respektovali zkusenost druhych.

Aredl v Babicich je zivym vzdélavacim prostiedim, v némz se formalni vyuka pfirozené
dopliuje akademickymi, komunitnimi, sportovnimi, uméleckymi a zazZitkovymi aktivitami.
Koleje nejsou pouze ubytovacim zafizenim, ale soucasti vzdéldvaciho prostfedi: nabidka
odpoledniho a vikendového programu je pfitom oteviena i dennim zakam.

Osmileté bilingvni vzdélavani, mezinarodni program IB a komunitni Zivot Skoly a koleji tak
vytvareji jednu navazujici zkusenost, v niz se akademické uceni, osobnostni rlst, vztahy,
odpovédnost a wellbeing rozvijeji spolecné.

3 Profil absolventa Open Gate

Osmiletd vzdélavaci cesta Open Gate sméfuje k jedinému spolecnému cili - rozvijet zaky tak,
aby ze skoly odchazeli jako bilingvni, akademicky pfipraveni, osobnostné zrali a odpovédni
mladi lidé. Profil absolventa proto vyjadfuje, k jakym znalostem, dovednostem, hodnotam a
postojim $kola své Zaky systematicky vede. Navazuje na vizi, misi a identitu koly popsané v
predchozich kapitolach. Pfevadi je do konkrétnéjsi pfedstavy o tom, jak ma absolvent
premyslet, komunikovat, ucit se, spolupracovat, rozhodovat se a jednat. Soucasné vytvafi
spole¢ny cil pro jednotlivé predméty, OG Core, komunitni a kolejni Zivot, neformalni
vzdélavaniiindividudini podporu zakd.

Profil je gradovan ve dvou vyznamnych milnicich osmileté vzdélavaci cesty. Absolvent
kvarty prokazuje, Ze zvladl vystupy niz§iho gymndazia, dokdze védomé pouzivat zakladni
strategie, samostatnéji pracovat se zdroji, daty a argumenty a je pfipraven na odborné,
jazykové a koncepcéné ndroc¢néjsi vzdélavani na vyssim gymnaziu. Absolvent oktavy
pouziva tyto schopnosti autonomné, presné a odpoveédné v akademicky, osobné i
spolecensky naroc¢nych situacich. Prokazuje bilingvni akademickou komunikaci, oborovou
specializaci, samostatny vyzkum, akademickou integritu, dlouhodobou seberegulaci,
odpovédnost vic¢i komunité a pfipravenost na ceské nebo zahrani¢ni vysokoskolské studium
a celoZivotni vzdélavani.




Gradovany profil absolventa
Vlastnost Absolvent kvarty Vyvojod kvarty k oktdvé Absolvent oktavy
Learner
Profile a
hlavnivazba
na klicovou
kompetenci
(S9)
Premyslivy

KK k reseni
problémd

[ CINIITEIOEN Komunikuje Od srozumitelné Komunikuje presné a
zdatny kultivované, komunikace prizplsobené ucinné v cestiné a

srozumitelné a s adresatovi k bilingvni angli¢tiné v
KK ohledem na adresadta akademické, profesni a akademickych,
komunikacni Ustné i pisemné. interkulturni komunikaci. profesnich, osobnich i

vefejnych situacich.
VSestranné

se

vzdélavajici

KK k reseni
problémd

Zvidavy Klade smysluplné Od pladnovani pfimérené Samostatné planuje a

otazky, planuje vymezeného zkoumani k realizuje dlouhodoby
KK k uceni primérené rozsahlé samostatnému vyzkum, pracuje s

zkoumani a formuluje  dlouhodobému odbornymi zdroji a

zavéry na zakladé akademickému vyzkumu. metodami a reflektuje

zdrojd, dat a ddkazd. omezeni svych zavérd.

Férovy a
odpovédny

KK k obcanstvi
a udrzitelnosti

Vyrovnany Pecuje o své zdravia  Od uplatiovani zakladnich Samostatné a

wellbeing a hleda strategii péce o zdravi a dlouhodobé Fidi svij

KK osobnostni  [MgeNialeNEIVNaglEv4l hledani rovnovahy k wellbeing a udrzitelné

a socialni ucenim, vztahy, autonomnimu fizenfi zvlada vysokou studijni a
pohybem a wellbeingu v obdobi osobni zatéz.
odpocinkem. dlouhodobé a vysoké

zatéze.




Odvézny

KK k
podnikavosti a
pracovni

Pecujici Spolupracuje, buduje  Od spolupréce a aktivniho Spolupracuje v

respektujici vztahy a  pfispivani komunité k rGznorodych tymech,
(el e/l cktivné prispiva tiide, leadershipu, sdilené prebira vedeni nebo
a socialnf skole nebo Sirsi odpovédnosti, podporuijici roli a planuje,
komunité. projektovému fizeni a realizuje a vyhodnocuje

reflektované sluzbé. sluzbu komunite.

Otevreny

KK kulturni

Schopny Reflektuje své uceni,  Od reflexe pokroku a Samostatné fidi své
sebereflexe prijima zpétnou plénovani dalsiho kroku k uc¢eni, dokumentuje svij

vazbu, vyhodnocuje  autonomnimu fizeni rozvoj a ¢ini informovana
KK k uceni svij pokrok a vlastniho akademického, rozhodnuti o dalSim
stanovuje si dalsi cile.  osobniho a profesniho akademickém, profesnim
rozvoje. a osobnim smérovani.

Profil absolventa nevznikd pouze prostfednictvim uciva jednotlivych pifedmétd ani pouze ve
vyucovacich hodinach. Formuje se v kazdodennich vztazich, pfi spolupréci, rozhodovani,
feSeni konfliktd, pfijimani zpétné vazby, zvladani naro¢nych Ukold i pfi zapojeni do zivota
skoly a sirsi komunity. Nasledujici kapitoly proto ukazuji, jak skola tento profil systematicky
rozviji prostfednictvim kultury komunity, struktury kurikula, OG Core, osmileté vzdélavaci
cesty, klicovych kompetenci, Learning Principles, spoleénych vzdélavacich strategi,
individualni podpory a partnerstvi s rodinami i dalsimi institucemi.

4 Kultura Skoly avztahy v komunité

Kultura Skoly vznikd v kazdodennich vztazich, rozhodnutich a zpdsobu, jakym komunita
reaguje na Uspéch, chybu i konflikt. Respekt, férovost, odpovédnost a oteviend komunikace
proto nejsou pouze tématem vychovy, ale pravidlem jednani zak( i dospélych.

Ucitelé a vychovatelé modeluji zpUsob, jakym se ptdme, naslouchame, argumentujeme,
prijimame zpétnou vazbu a hledame napravu. Bilingvni a socialné rozmanité prostfedi vede
Zaky k tomu, aby dokazali ménit perspektivu, prekracovat stereotypy a rozumét zkusenosti
druhych. Akademicka naroc¢nost a péce se pritom nevylucuji: bezpecné prostredi umoznuje
7akam pfijimat naro¢né vyzvy a udit se z nedspéchu.




Studentska rada, tfidnické a komunitni hodiny, celoSkolni setkani, mentoring, vrstevnicka
pomoc, konzultace a dalsi kandly zpétné vazby davaji zakim moznost podilet se na Zivoté
Skoly. Learner Profile se tak pouziva pfi reflexi konkrétnich situaci a neni pouze deklaraci v
dokumentech.

Spole¢né prozité cinnosti mimo béznou vyuku vytvareji dalsi situace, v nichz ucitelé a
vychovatelé vystupuji jako prlvodci a partnefi Zzakl. Hodnoty Learner Profile se tak
proménuji v kazdodenni jednani a posiluji bezpedi, soundlezitost i ochotu pfijimat naro¢né
VyzZVy.

5 Tri pilite SVP Open Gate a OG Core jako propojujici jddro
kurikula

Aby se spole¢né hodnoty a profil absolventa promitly do konkrétni vzdélavaci zkusenosti,
stoji SVP Open Gate na tiech vzajemné propojenych pilitich.

Bilingvni osmileté gymnazium (RVP ZV + RVP G) - Cestina a angli¢tina jsou dvéma
akademickymi jazyky Skoly. Bilingvni vzdélavani rozviji pfesnost vyjadfovani, schopnost ucit
se v rlznych jazycich, interkulturni porozuméni a pfipravenost plsobit v ceském i
mezinarodnim prostiedi. Do konce sexty Zdk dosahne spole¢ného zakladu ocekavanych
vystupl obou RVP, vybrané vystupy RVP G jsou déle prohlubovany a specializovany v
navazujicich kurzech septimy a oktavy.

IB Diploma Programme School - V septimé a oktavé vsichni Zaci absolvuji plny IB Diploma
Programme, dvoulety mezindrodni preuniverzitni program. Kazdy student studuje Sest
akademickych pfedmétd (Ceska literatura, anglicky jazyk a literatura, matematika, predmét
oblasti Clovék a spole¢nost, pfedmét oblasti Clovék a pfiroda, pfedmét oblasti Uméni a
kultura nebo dalsi cizijazyk), z nichz nejméné tfi na vyssi Urovni, a pIni externi zkousky iinterni
oborové prace podle mezinarodné sjednocenych kritérii. Absolvuje také povinné jadro IB
Core: Theory of Knowledge (rozviji kritické uvazovani o tom, jak vznikd poznani, jakou roli
maji dikazy a kde jsou limity nasich zavérd); Extended Essay (samostatna vyzkumna préce,
v niz zak planuje a realizuje akademicky vyzkum); Creativity, Activity, Service (dvoulety
program tvorfivosti, pohybu, sluzby komunité, spoluprace a osobnostniho rlstu). Principy
programu - vyzkum, konceptudlni porozuméni, argumentace, prace s ddkazy, kritéridini
hodnoceni, akademickd integrita a reflexe - se vSak zavadéji postupné jiz od nizsiho
gymnazia, aby prfechod do IB nebyl ndhlym skokem.

Inovativni $kola, komunita a koleje - Skola propojuje akademické uceni s védou,
technologiemi, uménim, pohybem, obcanskou angaZovanosti a wellbeingem. Kampus a
koleje poskytuji autentické prostiedi, v némz se samostatnost, spoluprace, sluzba a
odpovédnost uci nejen v hodindch, ale také v kazdodennim zivoté.




OG Core propojuje tyto tfi pilife do jedné zkuSenosti Zaka. Nenahrazuje pfedméty ani dalsi
Casti SVP. Vytvari mezi nimi vazby tak, aby se akademické dovednosti, osobnostni rist,
hodnoty a odpovédnost nerozvijely oddélené. Propojuje vyuku, mezioborové projekty,
komunitni a tfidnické aktivity, kolejni a neformalni vzdélavani (napf. DofE) i principy pre-IB a
IB Core. Tim prevadi Learner Profile do konkrétnich zkusenosti a podporuje postupné
naplinovani profilu absolventa.

Oblast OG Core Hlavnizamé&reni

SkillsLab Studijni, osobnostni a socidlni dovednosti, sebepoznani, seberegulace,
spoluprace a odpovédnost.

ThinkLab Kritické, védecké a digitalni mysleni, prace s dlkazy, formulovani
otazek afedeni probléma.

Globel ab Jazykové, kulturni a globdlni porozuméni, vlastni identita a respekt k
rGznym perspektivam.

Well-beinglLab Zdravi, pohyb, uméni, kreativita, emocni gramotnost a udrzitelna
rovnovaha mezi vykonem a odpocinkem.

6 Osmiletd vzdélavaci cesta

Tri pilife a OG Core se v prubéhu studia rozvijeji postupné a tvoii uceleny systém vychovy a
vzdélavani od primy do oktdvy. Kazda etapa ma vlastni vzdélavaci funkci a pfipravuje Zadka na
dalsi krok.

Stupen Hlavnivzdéldvacifunkce

Prima-tercie Zak se adaptuje na gymnazialni studium a pfipadné na kolejni Zivot.
Buduje zakladni gramotnosti, studijni a organizacni navyky, uci se
spolupracovat, pracovat na projektu a bezpecné pouzivat technologie.
Ucitel poskytuje vyraznéjsi strukturu a podporu.

Kvarta Zak doklada vystupy nizsiho gymnazia, které presahuji troveri RVP ZV.
Samostatnéji pracuje se zdroji, daty a argumentaci a zvlada delsi projekt.
Kvarta vytvari most mezi nizsim a bilingvnim vyssim gymnaziem.




Stupen Hlavnivzdéldvaci funkce

Kvinta-sexta Zak systematizuje vystupy RVP G a vstupuje do spole¢ného pre-IB
zakladu. Vyuka prfevazné v angli¢tiné rozviji oborovou presnost,
akademické <cteni a psani, experiment, modelovani, inquiry a
interdisciplinarni transfer. Soucasné se pfipravuje na informovanou

volbu IB predméta.

Septima-oktdva Zak absolvuje plny IB Diploma Programme a dokonéuje &eské
gymnazialni vzdélavani. Prokazuje oborovou specializaci, samostatny
vyzkum, dlouhodobou seberegulaci, akademickou integritu, sluzbu
komunité a pfipravenost na Ceské i zahrani¢ni vysoké skoly.

Navaznost je dllezitd i pro pfiméfenou zatéz. Kvinta a sexta nezacinaji od standardni vstupni
Urovné ctyfletého gymnazia, ale stavéji na dovednostech a znalostech rozvijenych od primy.
Ukolem &koly je proto neopakovat jiz zvladnuté, ale ovéfovat vstupni UroveR, cilené
doplhovat mezery a zvysSovat hloubku, presnost a samostatnost.

7 Rozvojklicovych kompetenci

Klicové kompetence podle RVP ZV a RVP G jsou zavaznym cilem celé osmileté vzdélavaci
drahy. Vyjadfuji, co md zadk umét prendset mezi pfedméty a pouzivat v novych situacich.
Learner Profile pojmenovava hodnoty a postoje, s nimiz tyto schopnosti uplatiuje; OG Core
vytvari koordinované pfilezitosti k jejich rozvoji.

Kompetence se rozvijeji spirdlovité. V nizsim gymnaziu zak ziskava zakladni strategie a uci se
je védomeé pouzivat. Na vyssSim gymnaziu je uplatiuje v odbornéjsim mezinarodnim
prostfedi. V oktavé je ma dokdzat pouzivat samostatné pfi studiu, praci, ob¢anském jednani
i rozhodovani o dalsim Zivoté.

Klicova Cove Skoleznamené Jak se mlze projevit

kompetence

Kompetence k u¢eni  Planovani a vyhodnocovani uceni, Portfolio, revize prace,
volba strategii, prace se zpétnou dlouhodobé projekty, EE,
vazbou, metakognice a pfenos reflexe TOK a CAS.

poznatkd.




Klicova Cove skoleznamenéd Jak se mlzZe projevit

kompetence

Komunikaéni Presna a kultivovana komunikace v Eseje, prezentace, diskuse,

kompetence ¢estiné a angli¢ting, naslouchani, obhajoby, jazykové zkousky a
argumentace a multimodalni sdélovani. tymova prace.

Osobnostni a sociadlni  Sebepoznani, seberegulace, Tymové projekty, mentoring,

kompetence spoluprace, feseni konfliktl, wellbeing  kolejni zivot, CAS, vrstevnicka
a odpovédnost za vztahy. zpétnd vazba.

Kompetence k Etické rozhodovani, respekt k pravdm  Studentska rada, komunitni

obcanstvi a druhych, participace, sluzba a projekty, CAS a oborové

udrzitelnosti posuzovani spolecenskych a Ulohy k udrzitelnosti.
environmentalnich dopadu.

Kompetence k Iniciativa, tvofivost, planovani, Projekty, organizace akci,

podnikavosti a vytrvalost, prace s rizikem a DofE, CAS, interni hodnoceni

pracovni odpovédnost za kvalitu a dokonc&eni a kariérové portfolio.

prace.

Kompetence k feSeni Formulace problému, prace s dlkazy a Experiment, investigace,
problém modely, volba strategie, ovéfovani modelovani, programovani,
fedeni a reflexe limitd. design a Extended Essay.

Kulturni kompetence Porozuménivlastni Ceské, evropské a  Literatura, uméni, vlastni
osobniidentité, interpretace kulturnich tvorba, mezinarodni

projevld a respekt k pluralité. spoluprace a reflexe identity.
DigitdIni kompetence Bezpecné, kritické, icelné a etické Prace se zdroji a daty,

pouzivani technologii, dat a umélé programovani, digitalni

inteligence. portfolio, multimedialni

tvorba a transparentni

pouzivani Al.

Klicové kompetence se konkretizuji v oborovych SVP OVU a tematickych planech. Ugitelé
proto neurcuji kompetenci pouze formalné, ale planuji, jaké jedndni Zaka ji prokaze, jaka
podpora je potfebnd ajaky dlkaz u¢enivznikne. Jejich gradaci skola sleduje prostiednictvim
spoleénych vykon(, portfolii, projektl, moderace hodnoceni a autoevaluace SVP. Jejich
planovani a rozvoj se proto opiraji o spolecné Learning Principles, které vymezuji podminky,
v nichZz mdze takové uceni vznikat a dlouhodobé se upevnovat.




8 LearningPrinciples —zdsady uceni

Profil absolventa a klicové kompetence vyjadfuji, ¢eho chceme vzdélavanim dosahnout.

Aby véak jednotlivé ¢asti SVP vedly ke spoleé¢nému cili, potiebujeme také sdilené odborné

porozumeéni tomu, jak se lidé uci. Open Gate proto stavi svou vzdélavaci koncepci na

Learning Principles - zdsadach uceni vychazejicich z poznatkd kognitivni védy, neurovéd a

kognitivni psychologie.

Learning Principles nejsou souborem preferovanych metod ani presvédceni jednotlivych

ucitell. Jsou spole¢nym odbornym ramcem, ktery udrzuje uceni v centru pldnovani, vyuky

a jejiho zlepsovani. Pomaha uciteldm zdlvodinovat pedagogicka rozhodnuti, reflektovat

jejich dopad a vést odborny dialog o kvalité vyuky, aniz by sjednocoval jejich styl prace.

Learning Principle /
zdsada uceni

1. Bezpedi a respekt

2. Jasny Ucel a kontext

3. Navaznost na
predchozi znalosti

4. U¢inna zpétna vazba

5. Promyslené
procvicovani

6. Primérena vyzva

7. Aktivni fizeni vlastniho

uceni

Cozniplyneprovyuku

Strach nebo pocit ohrozeni mohou u&enf prerusit. Zaci
proto potfebuji podporujici prostfedi, v némz je bezpecné
uspét, udélat chybu a zkusit to znovu.

Uceni je hlubsi a trvalejsi, kdyz ma srozumitelny cil, probiha v
souvislostech a propojuje skolni praci se svétem mimo skolu.

Nové porozuméni vznikd navazovanim na to, co zak uz zn3,
chdpe nebo zazil. Ucitel proto predchozi porozumeéni zjistuje
a védomeé s nim pracuje.

Pravidelna a konkrétni zpétna vazba pomaha zakovi
porozumeét vlastnimu pokroku a urcit dalsi krok v uceni.

Z&ci potfebuiji riiznorodé a opakované pfileZitosti vracet se k
poznatklm a dovednostem, upeviovat je a pouZivat je v
novych situacich.

Uceni je Gcinné, pokud je ndro¢nost pfiméfend vyvojové

drovni, pfipravenosti a individualnim potfebam zaka.

Z&ci se uci rliznym tempem a potfebuji rozvijet strategie pro
planovani, sledovani, reflexi a Upravu vlastniho postupu.




8. Aktivni a rliznorodé Porozuméni se posiluje, kdyZ se Zaci s novym ucenim
zapojeni setkdvaji opakované a pracuji s nim individualné, ve dvojicich
i ve skupindach.

9. Vybavovani znalosti Prijimani nové informace a jeji pozdéjsi vybavenijsou odlisné
procesy. Zaci proto pottebuji prilezitosti znalosti aktivné
vybavovat a odhalovat mezery v porozuméni.

10. Reflexe Pravidelna reflexe toho, co se zak naudil, jak se to ucil a co
pfisté udéla jinak, prohlubuje uc¢eni a podporuje dalsi rlst.

Tyto zasady se vzajemné doplnuji a zadna z nich sama neurcuje podobu kvalitni hodiny.
Jejich vyznam spociva v tom, Ze poskytuji spole¢né méfitko pro planovani, profesni reflexi,
vzajemné observace i dlouhodoby rozvoj vyuky. Nasledujici kapitola proto ukazuje, jak Skola
Learning Principles, hodnoty Learner Profile a kompetencni cile prevadi do spolecnych
vzdélavacich strategii.

9 Spole¢névzdeélavacistrategie Skoly

Learning Principles poskytuji odborné vychodisko; spolec¢né vzdélavaci strategie popisuji,
jak je spolu s hodnotami Learner Profile a klicovymi kompetencemi prevadime do
kazdodenni vyuky. Neznamenaji, Ze vSechny hodiny vypadaji stejné. Kazdy obor je pouziva
zplsobem, ktery odpovida jeho povaze, ale Zak se diky nim setkava napfic skolou se

srozumitelnymi principy uceni.

e vytvafime bezpecné, respektujici a podporujici prostfedi, v némz lze klast otazky,
chybovat a prijimat vyzvy;

e stavime vyuku na badatelském pfistupu, formulovani otazek a praci s dtkazy;

e sméfujeme ke konceptudlnimu porozuméni, pfenosu poznatkl a feseni komplexnich
problém;

e propojujeme lokalni, ¢esky, evropsky a globalni kontext;

e vyuzivame spolupraci, odborny dialog a spolecné ucent;

o diferencujeme podle pfipravenosti, potfeb, jazykové Urovné a potencialu zaka;

e pracujeme se srozumitelnymi cili, odbornym jazykem, kritérii a pribéZznou zpétnou
vazbou;

e systematicky rozvijime strategie uceni, praci s chybou, reflexi a metakognici;

e podporujeme autonomii, iniciativu, tvofivost a odpovédnost v etickém ramci;

e vedeme zaky k UCelnému, bezpec¢nému a akademicky poctivému pouzivani digitalnich
technologii a umélé inteligence.




Tyto strategie nesnizuji vyznam znalosti. Naopak pomahaji Zakim znalosti |épe chéapat,
pouzivat a dlouhodobé si je osvojit. Vyuka kombinuje systematické budovani znalostniho
zakladu s aplikaci, argumentaci, tvorbou a reflexi.

Vychovné a Jak je skola uskutecnuje
vzdélavacistrategie

Kompetence k feseni Vedeme Zaky k formulovani otazek, hledani souvislosti, aplikaci
problém poznatkl v novych situacich a vyhodnocovani G¢innosti zvoleného
postupu.

Komunikacni kompetence Rozvijime pfesné a kultivované vyjadfovani, naslouchani, diskusi,
argumentaci, prezentaci a konstruktivni zpétnou vazbu.

Osobnostni a socialni Zarazujeme spolupraci, planovani, seberegulaci a reflexi a
kompetence vytvarime prostredi, v némz mize kazdy zak rozvijet svij
potencial.

Kompetence k obcanstvi Propojujeme vyuku s lokalnimi a globalnimi tématy, podporujeme

a udrzitelnosti participaci, respekt a odpovédné jednani.

Kompetence k Podporujeme iniciativu, planovani, dokoncovani prace,
podnikavostia pracovni  informované rozhodovani a odpovédnost za disledky.
Kompetence k uceni Rozvijime strategie uceni, praci s informacemi, prenos poznatkd,

sebehodnoceni a vyuzivani zpétné vazby.

Kulturni kompetence Vedeme Zaky k interpretaci kulturnich projevd, vlastni tvorbé,
porozumeéniidentité a respektu k odliSnym perspektivam.

Digitalni kompetence Pouzivame technologie jako nastroj uceni a tvorby a vedeme Zaky
ke kritickému, bezpe¢nému a etickému jednani v digitalnim
prostred.

10 Prijimani zadkd ke studiu

Prijimaci fizeni je prvnim krokem osmileté vzdélavaci cesty a jeho cilem je posoudit nejen
aktudlni znalosti uchazecd, ale také jejich predpoklady pro dlouhodoby akademicky a
osobnostni rozvoj v naro¢ném bilingvnim prostfedi. Jednotna pfijimaci zkouska CERMAT z
Ceského jazyka a literatury a matematiky tvori 60 % celkového hodnoceni; zbyvajicich 40 %
pfipada na skolni ¢ast, jejiz konkrétni podobu a kritéria zverejiuje feditel skoly pro pfislusny




skolnf rok. Skolni ¢ast umoziuje Iépe posoudit motivaci, zplsob uvazovani, komunikaéni a
spolupracuijici potencidl, otevienost k uceni a pfipravenost uchazece zapojit se do zivota
komunity Open Gate.

V souladu se svou misi gkola otevird studium talentovanym a motivovanym zakim z celé
Ceské republiky bez ohledu na jejich dosavadni moznosti jazykové p¥ipravy. Anglicky jazyk
proto neni soucasti pfijimaci zkousky; jeho vyuka na nizsim gymnaziu je od poc¢atku vyrazné
diferencovand podle vstupni Urovné a potieb jednotlivych zaka.

11 Adaptace na gymndazium a kolejni Zivot

Prijetim ke studiu zac¢ind obdobi adaptace. Vstup do primy je vyznamnou akademickou,
socidlni a u ¢asti zakl také Zivotni zménou. Adaptace proto neni jednorazovym kurzem, ale
procesem prvnich mésicl. Cilem je, aby Zak postupné zvladl nové studijni naroky, bilingvni
prostfedi, organizaci ¢asu, vztahy v tfidnim kolektivu a pfipadné také kazdodenni Zivot mimo

rodinu.

e Uvodni adaptacni program zaméreny na vztahy, bezpecdi, orientaci ve skole, organizaci
uceni a spole¢nd pravidla;

e spolupraci tfidniho ucitele, kmenového vychovatele, skolniho poradenského pracovisté,
ucitell a zadkonnych zastupcd;

e cilenou podporu studijnich a Zivotnich dovednosti, time managementu, komunikace,
feseni konfliktl a wellbeingu;

e prabézné sledovani adaptace jednotlivce i tfidy a vcasnou pomoc pfi studijnich,
vztahovych nebo emocnich obtizich;

e vrstevnickou podporu a postupné prebirani odpovédnosti za vlastni u¢eni, rezim a souziti

v komunité.

Vychovatelé spolupracuji s uciteli a rodinami a podporuji pravidelny rezim, samostatnost,
respektujici souziti a smysluplné vyuziti volného Casu. Learner Profile zde poskytuje spolec¢ny
jazyk pro péci, odpovédnost, komunikaci, vyrovnanost a sebereflexi.

Prijimaci a adaptacéni proces tak spoleéné vytvéareji podminky, aby kazdy pfijaty zak mohl svij
potencidl skute¢né rozvinout.

12 Podpora zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami

Vysokd oc¢ekavani a individuéini podpora jsou dvé &asti stejného principu. Skola usiluje o to,
aby Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami méli pfistup ke smysluplnym oborovym cilim




a zaroven dostali podporu, kterd odstranuje zbytec¢né bariéry. Systém koordinuje Skolni
poradenské pracovisté ve spolupraci s uciteli, tfidnim ucitelem, kmenovym vychovatelem,
Zakem, zakonnymi zastupci a podle potfeby s dalSimi odborniky.

e podplrna opatfenijsou nastavovéana a vyhodnocovéna v souladu s platnou legislativou a
doporucenim skolského poradenského zafizent;

e podle potieb 7dka mize byt vytvofen plan pedagogické podpory nebo individualni
vzdélavaci plan;

e Upravy se mohou tykat organizace, metod, tempa, pomdcek, komunikace a zpdsobu
hodnocent;

e Skola pouziva formativni zpétnou vazbu, sleduje individualni pokrok a podporuje rostouci
samostatnost zaka;

e 73kdm s odlidnou Urovni ¢estiny nebo angli¢tiny je poskytovana jazykova opora;

e Skola podle potfeby spolupracuje s pedagogicko-psychologickymi poradnami,
specidlnépedagogickymi centry a dalsimi odborniky.

Podpora nema zakryvat skutecnou Uroven porozuméni ani automaticky snizovat naro¢nost.
Jejim smyslem je umoznit zékovi dolozit, co skuteé¢né umi, a postupné prebirat odpovédnost
za strategie, které mu pomahaji ucit se.

13 Podpora zadkt nadanych a mimoradné nadanych

Stejny princip pfimérené podpory plati také pro nadané zaky. Také nadany 7k potfebuje
priméfenou vyzvu, kvalitni zpétnou vazbu a podporu v osobnostnim a socidlnim rozvoji.
Podpora nadani proto neni zaloZena pouze na vétsim mnozstvi Ukold, ale na vétsi hloubce,
autonomii, tvofivosti a moznosti pracovat na skutecné narocnych problémech.

e obohacovani a prohlubovani uciva, naro¢néjsi badatelské a tvirci ulohy, pfipadné
akceleraci nebo individudIni studijni cestu;

e plan podpory vytvafeny podle potfeby ve spolupréci se zakem, rodinou, uciteli a
vychovateli;

e (cast v olympidadach, odbornych soutézich, studentskych konferencich a vyzkumnych,
uméleckych ¢i technologickych projektech;

e rozsifujici online nebo univerzitni kurzy a spolupraci s externimi mentory;

e podporu socidlné-emocionalnich potfeb, vyrovnanosti a zdravého vztahu k vykonu.

Koordinator podpory nadani a skolni tym propojuji vyuku, kolejni program, mimoskolni
aktivity a spolupraci s odbornymi institucemi a vysokymi skolami. Cilem je, aby zak rozvijel
talent odpovédné a dokazal jej vyuzit také ve prospéch druhych.




14 Kariérové a univerzitni poradenstvi

S rostouci samostatnosti Zdka se podpora zamérfuje také na jeho dalsi sméfovani. Kariérové
poradenstvi neni pouze pomoci s podanim pfihlasky. Je postupnym procesem, v némz zak
propojuje sebepoznani, vysledky, zajmy, hodnoty, wellbeing a realistické moznosti dalsiho
studia a profesniho smérovani.

v kvinté a sexté podporuje informovanou volbu IB pfedmétt a Grovni SL/HL v ndvaznosti

na schopnosti a uvazované studijni obory;

e v septimé a oktdvé poskytuje orientaci v Ceskych i zahrani¢nich vysokoskolskych
systémech, pfijimacich pozadavcich a ¢asovém planovani;

e zahrnujeindividuélnikonzultace, pracis portfoliem vysledkl a aktivit, formulaci studijnich
cild a alternativni planovant;

e propojuje IB koordinaci, skolni poradenské pracovisté, ucitele, rodinu a podle potfeby

externi poradce nebo absolventy Skoly.

Zak se uci cinit informovand rozhodnuti, nést za né odpovédnost a soucasné zachovat
otevienost k dalsimu vyvoiji. Kariérové rozhodovanije proto souc¢asti autonomie, sebereflexe
a kompetence k podnikavosti.

15 Ukonc¢ovanistudia - Ceskad maturitni zkouska a zkousky IB DP

V zavéru osmileté cesty studia zaci soucasné zavrsuji Ceské gymnazidlni vzdélavania plny IB
Diploma Programme. Dvoji zdvérecnd kvalifikace tak doklddd nejen znalosti, ale také
bilingvni akademickou komunikaci, samostatny vyzkum, praci podle externich standardd,
epistemickou reflexi, dlouhodobou seberegulaci a odpovédnost vici komunité.

Ceskou maturitni zkousku 7&ci sklddaji podle aktualné platnych prévnich ptedpist. Jeji
soucasti je povinnd zkouska z Ceského jazyka a literatury, volitelnd zkouska z anglického
jazyka nebo matematiky a dvé profilové zkousky z predmétd, které si zak vybird z nabidky
Skoly. Podle charakteru zvoleného pfedmétu a jazyka vyuky mohou byt tyto dvé profilové
zkousky konany v ¢estiné nebo angli¢tiné. Ceska maturita tak ovéfuje spolec¢ny narodni
vzdélavaci zaklad a soucasné umoznuje Zakovi projevit oborovou specializaci i bilingvni
akademickou pfipravenost.

Vedle ¢eské maturity Zaci dokoncuji zkouskovy systém pIného IB Diploma Programme. V
kazdém ze Sesti studovanych pfedmétd se vysledné hodnoceni skldadd z externé
hodnocenych zavérecnych zkousek a z internich oborovych praci, které vznikaji pribézné
béhem dvouletého studia. Podle povahy predmétu muize jit napfiklad o Ustni prezentaci
globalnich perspektiv textl, laboratorni nebo terénni vyzkum, matematickou investigaci,
historickou praci, programatorsky projekt ¢i umélecky vykon. Interni prace hodnoti ucitel




podle jednotnych mezinarodnich kritérii a jejich droven nasledné ovéfuje IB externi
moderaci. Zavérec¢né dvé az tfi pisemné zkousky z kazdého predmétu jsou hodnoceny
externimi examinatory, takze vysledky zak( jsou porovnatelné napfi¢ skolami a zemémi po
celém svéte.

K vysledkim Sesti pfedmétl se pfipojuje hodnoceni povinnych soucasti Theory of
Knowledge a Extended Essay; Creativity, Activity, Service musi zak Fddné dokoncit, i kdyz se
nehodnoti body. Vysledny IB Diploma proto neni zaloZzen na jedné zavérecné zkousce, ale na
kombinaci dlouhodobé prace, samostatnych oborovych vystupl a mezindrodné
hodnocenych zkousek. Pro Zdka to znamend, Ze musi béhem septimy a oktavy pribézné
planovat narocné zdvazky, dodrzovat terminy, pracovat akademicky poctivé a soucasné
prokazat schopnost podat kvalitni vykon v zadvérecném zkouskovém obdobi.

16 Materialni, prostorové a technické podminky

Naplnéni popsané vzdélavaci koncepce podporuje aredl v Babicich, ktery vytvari komplexni
prostfedi pro vyuku, kolejni Zivot, sport, uméni, samostatné studium a komunitni ¢innost.
MateridIni vybaveni umoznuje rzné zplsoby uceni: laboratorni experiment, uméleckou
tvorbu, pohyb, tymovy projekt i soustiedéné individualni studium.

e moderné vybavené kmenové, jazykové a pocitacové ucebny a odborné laboratore
pfirodovédnych predmétl;

e knihovnu s ceskou i cizojazy¢nou literaturou, studijnimi misty, technologickym
vybavenim a prostorem pro individualni praci;

e divadelni sal, hudebni studio, vytvarny ateliér a dilny pro praktickou a tviréi vyuku:;

e sportovni haly, bazén, venkovni sportovni plochy, zahradu a dalsi prostory pro pohyb a
kontakt s pfirodou;

e kolejni budovy, studovny, spolecenské a volnocasové prostory a celodenni stravovaci a
podplrné zazemi:

e bezdratové pfipojeni, pocitacové ulebny, prezentacni techniku a podminky pro
smysluplné vyuziti vlastnich zafizent;

e hygienické a bezpecnostni podminky odpovidajici platnym pozadavkim; pfistupnost se

fesi podle moznosti budov a potreb konkrétniho zaka.

Zacijsou vedeni k odpovédnému pouzivani spoleénych prostor, vybaveni a digitalnich zdrojd.
Materidlni prostfedi tak podporuje nejen akademicky vykon, ale také samostatnost,
vSestrannost, vztahy a wellbeing.




17 Pedagogicky sbor a profesni uceni

Kvalitu vzdélavani neurcuje pouze promyslené kurikulum, prostfedi a vybaveni skoly, ale
predevsim lidé, ktefije kazdodenné naplniuji. Pedagogicky sbor Open Gate tvofikvalitni cesti
i zahrani¢ni ucitelé s rdznorodou odbornou i pedagogickou zkuSenosti. Spolecnym
ocCekdvanim je vysokd odbornost, respekt k Zakovi, schopnost diferenciace, tymova
spoluprace a ochota déle se profesné rozvijet. Stejné jako u Zakl je i pro ucitele Learner
Profile rdmcem rlstu, otevienosti ke zpétné vazbé a celozivotniho uceni.

Learning Principles zde poskytuji spole¢ny odborny zéklad: umoznuji uciteldm sdilet a
posuzovat pedagogicka rozhodnuti podle jejich dopadu na uc¢eni z4kd, nikoli podle
jednotného stylu nebo osobnich preferenci.

Profesni rlst uciteld je podporovan pedagogickym vedenim Skoly, jehoz Gkolem je vytvaret
podminky pro dlouhodobé zlepsovani vyuky. Reditelka skoly spolupracuje s Pedagogical
Leadership Team (PLT), ktery propojuje strategické fizeni s rozvojem kurikula, vyuky,
profesniho uceni ucitell, poradenského systému a Zivota skolni komunity tak, aby vsechny
tyto oblasti tvorily jeden navazujici systém podporujici ué¢eni zaka.

Pedagogické vedeni opird sva rozhodnuti o vysledky a daldi data o uceni zakd, odborny
pedagogicky dialog, sdileni zkudenosti a zpétnou vazbu uditell, zak( i zdkonnych zastupcd.
Pribézné vyhodnocuje dopad pfijatych opatfeni a ovéfuje, zda se promitaji do kvality vyuky,

kultury skoly i naplnovani profilu absolventa.

Vytvairené podminky se promitaji do kazdodenni prace uciteld. Ti se profesné rozvijeji v
Teachers Learning Community (TLC), pfedmétovych, vertikalnich i rocnikovych tymech.
Spolec¢né se vzdélavaji, planuji vyuku, moderuji hodnoceni, navstévuji hodiny a poskytuji si
odbornou zpétnou vazbu. Cilem neni sjednotit styl viech ucitell, ale vytvaret spole¢né
porozumeéni kvalitni vyuce, sdilet pfiklady dobré praxe a zajiStovat ndvaznost vzdélavani od

primy do oktdvy.

Role ucitell a vychovatell zaroven presahuje vyucovaci hodinu. Podileji se na akademickych
klubech, krouZcich, projektech, sportovnich a uméleckych aktivitach, exkurzich, vyletech a
vikendovych programech. Diky tomu poznavaji Zaky v rliznych situacich, citlivéji podporuji
jejich talent, wellbeing a osobnostni rozvoj a propojuji formalini a neformalni vzdélavani.

Profesni uceni tak nenf aktivitou navic, ale souc¢asti kultury skoly a podminkou toho, aby se
jeji vize, mise a cile SVP promitaly do zkuenosti kazdého 7&ka.




18 Spolupréace se zdkonnymi zastupci

Rodina je dilezitym partnerem osmileté vzdélavaci cesty. Spoluprace se zdkonnymi zastupci
je zaloZzena na pravidelné, oteviené a respektujici komunikaci. Jejim smyslem je spojovat
informace skoly a rodiny tak, aby bylo mozné vcas podporovat vzdélavaci pokrok, wellbeing,
adaptaci a dlouhodobé smérovani zaka.

e pravidelnéinformace o déni ve skole a studijnim rozvoji zaka;

e tfidni schizky, individudlni konzultace a tematicka setkani pro rodice;

e spolupraci pfi adaptaci, podpore specidlnich vzdélavacich potreb, rozvoji nadani, volbé
IB pfedmétl a kariérovém sméfovani:

e Ucast na komunitnich, kulturnich a spolecenskych akcich;

e zastoupenizakonnych zastupcl ve skolské radé a moznost podilet se na diskusi o rozvoji
skoly.

Learner Profile poskytuje spole¢ny jazyk také pro komunikaci s rodinami. Pomaha spojovat
akademicky vykon s odpovédnosti, vyrovnanosti, péci, otevienosti a dalsim krokem uceni.

19 Spolupréace s dalsimisubjekty

Skola rozifuje vzdélavaci zkudenost 7ak{l prostiednictvim spoluprace s mistni komunitou,
obci, Skolami, vysokymi skolami, odbornymi institucemi, neziskovymi organizacemi a
mezinarodnimi partnerskymi skolami. Partnerstvi maji smysl tehdy, kdyZ pfinaseji autenticky
kontext, odbornou zpétnou vazbu, pfileZitost ke sdileni zkusenosti nebo moznost pfispét
komunité.

e spolecné aktivity s mistni obci a komunitnimi organizacemi;

e dobrovolnictvi, community service a CAS ve spolupraci s neziskovymi organizacemi;

e projekty a sdileni zkusenosti's ¢eskymi a zahrani¢nimi skolami a sitémi IB a kolejnich skol;

e spolupraci s vysokymi skolami a odbornymi institucemi pfi rozvoji kvality vyuky a pfi
podpofe nadani, védy, technologii, umeéni, sportu a zazitkového vzdélavani;

e spolupraci se skolskymi poradenskymi, zdravotnimi, socidlnimi a bezpecnostnimi
institucemi podle potfeb 7ak( a platné legislativy.

Tato partnerstvi oteviraji Skolu okolnimu svétu a souc¢asné umoznuji, aby zkuSenosti Open
Gate prispivaly k rozvoji Sirsi vzdélavaci komunity.




20 Zavérecné vymezeni

Open Gate spojuje akademickou naro¢nost, bilingvni vzdélavani a mezindrodni standardy s
péci, charakterem, komunitou a individualni podporou. Cilem neni pfipravit zaky pouze ke
zkouskam, ale vytvofit prostiedi, v némz se uci rozumét svétu i sobé, pfijimat odpovédnost,
spolupracovat, pecovat o své zdravi a pouzivat vzdélani ve prospéch druhych.

Jednotlivé ¢asti systému maji odliSnou, ale navazujici funkci. Profil absolventa vyjadfuje, k
jakému vysledku osmiletd cesta sméfuje. Klicové kompetence popisuji, co ma absolvent
umét samostatné pouzivat. Learner Profile pojmenovava hodnoty a postoje celé komunity.
OG Core vytvari koordinované pfilezitosti, v nichz se kompetence a hodnoty rozvijeji napfic¢
predméty, projekty, vztahy a Zivotem skoly. Learning Principles pfitom vyjadfuji spole¢né
odborné porozuméni tomu, za jakych podminek se tyto cile mohou proménit v hluboké a
dlouhodobé uceni.

SVP je diky tomu nejen popisem uciva a organizace, ale spole¢nou dohodou koly, ucitel(,
74k a rodin o tom, jakymi zkusenostmi Zaci prochazeji a jak se postupné stavaji bilingvnimi,
akademicky pfipravenymi, samostatnymi a odpovédnymi absolventy.




Ucebniplén: celkové dotace a prehled

e B Globalni politika
IB Historie

IB Ekonomie

IB Psychologie

IB Rizeni podniku

Jazyk a Cesky jazyk a literatura/ 1B Ceska literatura 4 4 4 3+1 15+1 3+1 | 341 3+1 3+2 12+5
jazykova Anglicky jazyk a literatura/ IB Anglicky jazyk a 3+2 3+2 3+2 3+2 | 1248 | 342 | 3+2 | 3+ 3+1 12+6
komunikace literatura
Francouzsky/ Némecky/ Spanélsky jazyk /1B 2 2 1 1 6 3 3 3 3 12
Francouzsky/ Némecky/ Spanélsky jazyk
Matematikaa |Matematika/ IB Matematika 4 4 4 3+1 15+1 2+2 | 242 3+1 3+1 10+6
jeji aplikace
Clovék a Ptirodni védy 3 3 2+1 1 9+1
pfiroda Chemie 1 1 1.67 2 3.67
Biologie .67 | 2 3.67
Fyzika 1 2 2 1+1 6+1 166 | 2 3.66
Zemépis 2 2 1 1 6 1+1 1 2+]
Volitelny pfedmét IB Clovék a priroda 4 4 8
e [BFyzika
e |B Chemie
® |B Environmentalni systémy
e [BBiologie
e |BInformatika
Clovék a Obcanska vychova 1 1 1 1 4
spole¢nost Z&klady spolecenskych véd 1 2 3
Déjepis 2 1 2 1+1 6+1 2 1+1 3+
Déjepisny seminar 1 1 2
Volitelny pfedmét IB Clovék a spoleénost 4 4 8
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Clovék asvét |IB Osobnostni rozvoj 0+1 0+ 0+2
prace Studijni a Zivotni dovednosti 2 0.5+0.5/0.5+0.5] 1+1
Uménia Umeéni a kultura 2 2 4
kultura Hudebni vychova 1 1 1 2 5
Vytvarna vychova 1 1 1 1 4
Clové&k a zdravi |[Komunitni hodina 0.5+0.5[ 0.5+0.5 |0.5+0.5/0.5+0.5| 2+2 0+1 | O+1 0+1 O+1 0+4
Télesna vychova 2 2 2 2 8 2 2 2 2 8
Informatika Informatika 1 1 1 1 4 2 2 4
Volitelné Volitelny predmét IB G6 4 4 8
zdélavaci e IBVytvarné uméni
aktivity e IBG3
e BG4
e IB Francouzsky/Némecky/Spanélsky jazyk
B
Nepovinné Sport/ Uméni/ Polytechnicka vychova 1 1 1 1
predméty Studijni a Zivotni dovednosti | 1 1
Svét v souvislostech 1 1
Biologie - seminar 2 2
Chemie - seminar 2 2
Ostatni IB HL - roz&ifena droven predmétl G1, G2, G4, G5 0+1 0+1
predméty IB HL - rozaifena Uroven predmétt G2, G3, G6 0+1 0+
IB Teorie poznani 0+2 0+1 0+3
\Volitelné predméty 0+1 0+1 0+2
e Védecky seminaf Clovék a spoleénost
o Védecky seminar Clovék a pfiroda
e Védecky seminai Matematika a jeji aplikace
e Védecky seminar Cesky jazyk a literatura
Celkem hodin 30 30 31 31 |104+18| 34 | 35 34 34 |107+30
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Pozndmky k uc¢ebnimu planu
Vyucovacim jazykem vech pfedmétl na nizdim gymndaziu je Cesky jazyk.

Vyuka pfedmétfl Prirodni védy a Fyzika vychazi ze vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a integruji 2 vyucovaci hodiny z oblasti Clovék a svét
prace (témata Prace s laboratorni technikou a Design a konstruovan).

Oblast Clovék a svét prace (téma Svét prace) je zafazena také do pfedmétu Studijni a Zivotni dovednosti 2 (1 vyu¢ovaci hodina na NG) a IB
Osobnostni rozvoj. Téma finanéni gramotnost ze vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost je zafazena do vyucovaciho predmétu Studijni a
Zivotni dovednosti 2. Oblast ke zdravi je zafazena do vyucovacich pfedmétl Télesnd vychova a Komunitni hodina (2 vyu€ovaci hod. na NG).

V predmétu Hudebni vychova je v kvarté zafazen také blok dramatické a pohybové vychovy.

V predmétu Védecky seminaf v tercii si zaci voli zaméFeni Matematika a jeji aplikace nebo Cesky jazyk a literatura, v kvarté zaméreni Clovék a
spole¢nost nebo Clovék a pfiroda.

Vyuc¢ovacim jazykem viech predmétdl vyjma predmétli Cesky jazyk a literatura, Dal3i cizi jazyk, Dé&jepisny seminaf, Komunitni hodina a
Télesna vychova je anglicky jazyk.

V septimé a oktavé zaci v ramci IB DP programu absolvuji 6 predmétt (3 v Grovni Standard Level/SL, 3 v Grovni High Level/HL) ze skupin
Gl, G2, G3, G4, G5 a G6. Zaci si z kazdé skupiny povinné zvoli jeden predmét. Predméty ze skupiny G (Literatura A: Ceska literatura) a G2
(Jazyk a literatura A: Anglicky jazyk a literatura) vychazeji z oblasti Jazyk a jazykova komunikace, predméty ze skupiny G3 ze vzdélavaci
oblasti Clovék a spole¢nost, predméty ze skupiny G4 ze vzdélavaci oblasti Clovék a pfiroda a Informatika a pfedméty ze skupiny G5 z oblasti
Matematika a jeji aplikace. Ve volitelném predmétu G6 si studenti musi zvolit bud pfedmét IB Vytvarné uméni, nebo dalsi predmét z nabidky
G3 a G4, nebo pfedmét IB Francouzsky/Némecky/Spanélsky jazyk B. Navic véichni absolvuji pfedméty oblasti IB Core (IB Teorie poznani, IB
Rocnikova préce, IB Osobnostni rozvoj/CAS). VSechny predméty kromé predmétu skupiny Gl jsou vyucovany v anglickém jazyce.

Predmét IB Rocnikova prace probihd v pravidelnych individudlnich konzultaci s vedoucim zadané prace v rdmci IB Core. Pfedmét nenf
vymezen v rozvrhu hodin, protoze jeho nacasovani zalezi na individualni domluvé. Je hodnocen na vysvédceni v oktavé v prvnim pololeti.
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Hodnocenivysledkl vzdélavani

21 Hodnocenivysledkt vzdélavani zaku

21.1 Uc&el a obecné zdsady hodnocenf

Hodnocenije nedilnou soucéstivzdélavaniaslouzi predevsim k podpore uceniadalsiho
rozvoje Zaka. Poskytuje Zakovi, uciteli a zdkonnym zastupclm srozumitelnou informaci o
dosazené Urovni vysledkd vzdélavani, o silnych strankach, rozvojovych potifebach a dalsim kroku
uceni. Vychazi z ¢ilt a ocekdvanych vystupl SVP, zohlediuje vék a vzdélavaci potieby 7aka a
respektuje platné pravni predpisy.

e Hodnoceni je vécné, transparentni, pfedvidatelné a zaloZzené na pfedem sdélenych cilech a
kritériich.

e Hodnoti se kvalita vykonu, prace a procesu uceni, nikoli osobnost Zaka.

e Ddraz je kladen na individudIni pokrok, zvladnuti ocekavanych vystupl a schopnost pouzit
znalosti a dovednosti v novych situacich.

e Chyba je chapéana jako pfirozend soucast uceni a podnét k revizi postupu, nikoli pouze jako
nedostatek.

e Hodnoceni kombinuje formativni a sumativni funkci a zahrnuje pravidelnou zpétnou vazbu,
sebehodnoceni a podle povahy Ukolu také vrstevnické hodnoceni.

e Pfi hodnoceni se pfiméfené zohlednuji podpdrna opatieni a individuaini vzdélavaci potreby,
aniz by se ztracel smysl a oborovy cil hodnoceného vystupu.

e Hodnocenipodporuje akademickou integritu, odpovédnost za vlastni praci a etické pouzivani

zdrojd, dat a digitalnich nastrojd.

21.2 Hodnocené vysledky a dikazy ucenf

Z&ci jsou hodnoceni podle toho, do jaké miry dosahli oc¢ekavanych vystup( a kritérii stanovenych
pro dany predmét, ro¢nik a obdobi. Pfedmétové tymy rozpracovavaji spole¢né zasady do
predmétoveé specifickych kritérii a dbaji na jejich vertikalni ndvaznost.

Dlkazy u€eni mohou podle povahy oboru zahrnovat zejména:

e pisemné a Ustni vykony, testy, eseje, komentdre, kompozice a strukturované odpovédi;

e praktické, laboratorni, terénni, umélecké, pohybové a technologické vykony;

e projekty, investigace, portfolia, prezentace, obhajoby a dokumentaci pracovniho procesu;

e praci se zdroji, texty, daty, modely, experimenty a feenim komplexnich problémd;

e spoluprdci, samostatnost, planovani, revizi a reflexi, pokud jsou vyslovnou soucasti
vzdélavaciho cile.
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Jednotlivé dikazy u¢eni maji pfiméfenou vahu podle vyznamu a rozsahu ovéfovanych vystupa.
Celkové hodnoceni nevychéazi pouze z aritmetického prdmeéru dil¢ich vysledkd, ale z odborného
posouzeni dosazené Urovné podle stanovenych kritérii.

21.3 Formativniasumativni hodnoceni

Formativni hodnocenfi probihd pribézné a pomaha zakovi porozumét tomu, co jiz zvlada, co
potfebuje zlepsit a jak mlze postupovat. Mize mit podobu slovni zpétné vazby, prace s kritérii,
konzultace, revize Ukolu, sebehodnoceni, vrstevnické zpétné vazby nebo kratké diagnostické
Ulohy.

Sumativni hodnoceni shrnuje Groven dosazenych vysledkl v urcitém okamziku nebo obdobi.
Vychéazi z dostatec¢ného a obsahové vyvazeného souboru dikazl uceni a je zaznamenavano
zpUsobem stanovenym $kolou.

21.4 Kritéria, klasifikace a sdélovani vysledkd

Kritéria hodnoceni jsou zadkim sdélovana pfedem a pfiméfené vysvétlena. Vyucujici prabézné
informuje zaky o jejich vysledcich a poskytuje zpétnou vazbu v ¢asovém radmci odpovidajicim
povaze a rozsahu prace.

Vysledky vzdélavani se na vysvédceni vyjadfuji v souladu s platnymi pravnimi predpisy. V
predmétech IB DP se soucasné pouzivaji pfedmétova kritéria a hodnotici skdly International
Baccalaureate. ZpUsob prevodu pribézného nebo kriteridlniho hodnoceni do ceské klasifikace
stanovuje aktudlni vnitfni predpis skoly.

Konkrétni organiza¢ni pravidla - napfiklad evidence hodnoceni, cetnost a koordinace
rozsahlejsich praci, moznosti revize nebo doplnéni vystupd, podminky klasifikace pfi nedostatku
podkladd, postup pfi absenci a terminy poskytovani zpétné vazby - upravuje aktudlni skolni fad
a navazujici vnitini predpisy $koly. Tato pravidla jsou v souladu s timto SVP, platnou legislativou
a spolec¢nymi zasadami hodnoceni.

21.5 Hodnoceni pfinedostatku podkladd, komisiondlnia opravné zkousky

Nelze-li Z&ka na konci klasifika¢niho obdobi hodnotit z ddvodu nedostate¢ného mnoZstvi nebo
kvality podkladl, postupuje $kola podle platnych pravnich predpist a aktudlnich vnitfnich
pravidel. Stejnym zplsobem jsou upraveny nahradni terminy, zkousky k doplnéni podkladd,
komisionalni prezkouseni a opravné zkousky.

Samotna absence neni automaticky hodnocena jako netspéch; mdze véak omezit moznost zéka
dolozit dosazeni o&ekavanych vystupt. Skola proto posuzuje, zda existuje dostatek relevantnich
ddkazl uceni, a podle potfeby stanovi pfiméreny zpdsob jejich dopinént.

21.6 Hodnocenichovani

Hodnoceni chovani vychazi z miry dodrzovani pravnich a vnitfnich pravidel skoly a ze zpUsobu,
jakym Zak napliuje zdsady bezpedi, respektu, odpovédnosti a akademické integrity. Pfi
posuzovani se zohlednuje zavaznost, ¢etnost a okolnosti jedndni, jeho dopad na jednotlivce a
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komunitu i ochota zaka prevzit odpovédnost a podilet se na napravé. Stupné hodnoceni chovani
a souvisejici postupy stanovuji platné pravni predpisy a aktudlini skolni Fad.

21.7 Odpovédnost aspolupréce

e Ucitel stanovuje cile a kritéria, shromazduje priméfené dikazy uceni, poskytuje zpétnou
vazbu a vede Zaka k dalsimu kroku.

e 73k se aktivné Gcastni hodnoceni, pracuje se zpétnou vazbou, reflektuje sv@j pokrok a
dodrzuje zdsady akademické integrity.

e Predmétové tymy a komise sjednocuji standardy, moderuji hodnoceni a zajistuji ndvaznost
mezi ro¢niky a stupni.

e Vedeni skoly a PLT vytvareji spolecny rdmec, koordinuji narocnost a sleduji spravedinost,
konzistenci a kvalitu hodnoceni.

e Zakonni zastupci jsou pravidelné informovani a podle potfeby spolupracuji se Skolou pfi
podpore vzdélavaciho pokroku zaka.

Pozndmka k aktualizaci dokumentd

Tato kapitola zdmérné vymezuje stabilni principy hodnoceni. Konkrétni provozni pravidla,
terminy, ndzvy informacnich systémd, pfevodni tabulky, organizaéni postupy a odpovédnosti,
které se mohou ménit castéji, jsou upraveny aktudlnim skolnim fadem a navazujicimi vnitfnimi
predpisy. Tim je zachovéana dlouhodobé platnost SVP a sou¢asné moznost operativné reagovat
na zmény legislativy, organizace skoly a poZzadavkd IB.
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